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GRUPOS PEQUENOS DE ALTO IMPACTO...

“Se mantenian fi mes en la ensefianza de los
apodstoles”, en la comunion, en el partimiento del
pan y en la oracion. Todos estaban asombrados por
los muchos prodigios y sefAales que realizaban los
apodstoles”.Hechos 2:42-43

“vendian sus propiedades y posesiones, y compartian
sus bienes entre si segun la necesidad de cada

uno”. Verso 45

“alabando a Dios y disfrutando de la estimacion
general del pueblo. Y cada dia el SeAor ahadia al grupo
los que iban siendo salvos”. Verso 47

¢Qué pasdé en sus primeros 25 aiflos haciendo lo que
Jesus dijo? Bueno, jla primera iglesia (en Jerusalén)
crecié de 120 a mas de 100,000!

Hechos 1:15
Hechos 2:41

Hechos 2:47

Hechos 4:4

Hechos 5:14

“120 creyentes”

“3,000 fueron anadidos a la iglesia
ese dia”

“El SefAor aAadia cada dia a los que
se salvaban”

“el numero de los hombres llego
a 5,000”

“cada vez mas creyeron y una
multitud se agrego”



Hechos 5:28 “ustedes han llenado a Jerusalén con
sus ensenanzas”

Hechos 6:1 “el numero de discipulos se multiplico
rdpidamente”

Hechos 6:7 “el numero de creyentes aumento
rdpidamente”

Hechos 21:20 “decenas de miles se han convertido
en creyentes”

iEn Jerusalén, eran en multiples
lugares con dos tipos de reuniones!

“(Se reunian) Y dia tras dia, en el yde

” Hechos 5:42

1. Grupo Grande: jEn los atrios del Templo!
2. Grupo Pequeno: iEn los hogares!

“Saludad a la iglesia que se reune en su casa”.
Romanos 16:5

Ver Hechos 2:46, 8:3, 16:40, 20:20, 1 Cor. 16:19, Col. 4:15



Cinco razones por las que usamos lugares alejados de la
iglesia fisica

1. Los Grupos Pequenos son

2. Los grupos pequefios son

3. Los grupos pequenos son

4. Los grupos pequenos son

5. Los grupos pequefios son

LOS BENEFICIOS DE UN GRUPO PEQUENO DE
ALTO IMPACTO

“No dejemos de congregarnos, como acostumbran
hacer algunos, sino animémonos unos a otros, y
con mayor razén ahora que vemos que aquel dia se
acerca” Hebreos 10:25 (NIV)

Me con el cuerpo de Cristo, para que
pueda satisfacer las necesidades de las personas.

“Ahora bien, ustedes son el cuerpo de Cristo y cada
uno es miembro de ese cuerpo. 1 Corintios 12:27 (NVI)

Soy capaz de manejar mejor el , por lo que
puedo satisfacer las necesidades de las personas.

“Ayudense unos a otros a llevar sus cargas y asi
cumpliran la ley de Cristo”. Galatas 6:2 (TEV)



mejor la Biblia, asi que puedo crecer hacia

arriba y hacia afuera.

“Saben también que, a cada uno de ustedes, lo
hemos tratado como trata un padre a sus propios
hijos. Los hemos animado, consolado y exhortado
a llevar una vida digna de Dios, que los llama a su
reino y a su gloria”. Tesalonicenses. 2:11-12 (N1V)

La oracién se vuelve mas , para que pueda
crecer hacia arriba y hacia afuera.

“Ademds les digo que, si dos de ustedes en la tierra

se ponen de acuerdo sobre cualquier cosa que pidan,

les serd concedida por mi Padre que estd en el cielo.

Porque donde dos o tres se reunen en mi nombre, alli
estoy yo en medio de ellos”. Mateo 18:19-20 (NVI)

Entiendo lo que en ultima instancia es , para
poder amar a los perdidos.

“Sin embargo, considero que mi vida carece de valor

para mi mismo, con tal de que termine mi carrera

y lleve a cabo el servicio que me ha encomendado

el SefAor Jesus, que es el de dar testimonio del
evangelio de la gracia de Dios”. Hechos 20:24 (NVI)

Es un lugar para practijcar la , para
poder amar a los perdidos.

“Cada uno debe agradar al préjimo para su bien con
el finde edi  arlo”. Romanos 15:2 (NVI)

Los Grupos Pequefios no son un “programa” de la
iglesia - iEllos son la Iglesia!



PREGUNTAS PARA REFLEXION Y DISCUSION DE LA SECCION 1

1. ¢Por qué crees que Dios cred la iglesia con “Atrios del

Templo” y “Casa por Casa”?

2. De las tres partes que componen un Grupo Pequefio

de Alto Impacto, ;cuadl te resulta mas facil y en cual
tendras que trabajar?

3. ¢(Cuadles son algunos de los beneficios dicionales de

estar en un grupo pequefo?

UNA ACTIVIDAD DE CONEXION

EL MODELO ANFITRION

Se desarrollé un modelo de anfitrién para grupos: las
Unicas cosas que los anfitriones necesitaban para
poder hacer/tener:

e Corazén para Tu Iglesia

e Abre tu casa

¢ Sirve un bocadillo

o Tomate el tiempo para revisar el material

Los lideres pudieron ser seleccionados rapidamente.

¢ Qué es una "conexién"?



DISCUSION EN GRUPOS PEQUENOS

P1: ;Qué persona, lugar o cosa te hizo sentir amado
mientras crecias?

P2: Recuerda y comparte uno de los dias mas divertidos o
felices que hayas vivido.

P3: ;Cuando se hizo Jesus real para ti?

P4: ;Cudndo te diste cuenta de que JesUs te ama y se
preocupa por ti?

EL PROCESO DE SELECCION DE UN LIDER A CIEGAS

Cuenta regresiva... 3, 2, 1

Con los ojos cerrados y la cabeza inclinada senala a la
persona que elegirias como lider del grupo.

Tus grupos establecidos pueden elegir de una biblioteca
para grupos pequenos aprobada.

1. Situs grupos fueron desarrollados durante una estrategia de
estudio enfocado, necesitaras proveer un folleto de ideas de
entrenamiento para grupos pequenos.

2. Si tus grupos son continuos, es recomendable que crees tus

propias preguntas para grupos pequenos basadas en los sermones

del pastor.



IGLESIA DE ALTO IMPACTO
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COMPRENDER COMO SATISFACER
LAS NECESIDADES MAS
PROFUNDAS 0
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SESSIONS 2-5: A SUGGESTED SMALL GROUP LEADER TRAINING MANUAL

COMPRENDER COMO SATISFACER LAS
NECESIDADES MAS PROFUNDAS

EN PRIMER LUGAR, jLAS PERSONAS NECESITAN ESTAR

CONECTADAS EN GRUPOS PEQUENOS DE ALTO IMPACTO.

Cada oveja merece un

REGLAS BASICAS PARA LOS GRUPOS PEQUENOS
« ¢Qué tamano puede llegar a tener un grupo?
- Seguimiento para los nuevos grupos

- Ayudando a la gente a unirse a un grupo

@ Una conexidn
@ El pulpito

@ Un evento de grupo pequeio
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Otros para nuevos grupos

« Estaciones

e Luchas

Hechos significati os
» Estrategia de estudio enfocado

« Amor por la Biblia

COMO CREAR UN ENTORNO RICO PARA QUE LAS
PERSONAS PERTENEZCAN

1. conexiones auténticas

« Requiere compromiso
& Estar atento en la reunién de grupo

» Requiere frecuencia
& Haz que el grupo sea una prioridad

» Requiere cortesia

& Crear un entorno en el que las personas puedan
ser reales

o Requiere honestidad

& Deja que tu grupo sea uno en el que la honestidad
no sea incomoda
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e Se necesita humildad
@ Que la debilidad sea una fortaleza en el grupo

« Requiere confide cialidad
& No chismes

“El perverso provoca contiendas y el chismoso divide
a los buenos amigos”. Proverbios 16:28 (NVI)

Lo que se dice en el grupo, se queda en el grupo.

y un Pacto con el grupo

la vida juntos

Necesidades que tienen las personas:

» Conocery ser conocido Transparencia

e Amary ser amado Incondicionalidad
e Serviry ser servido Corazon de siervo
o Celebrary ser celebrado Afirmacioén

o Dary recibir Generosidad

« Amonestary ser amonestado  Decir la verdad
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unos a otros

« No hagas varias cosas a la vez

» Habilidades de escucha (lento para hablar y rapido

para escuchar)

“Mis queridos hermanos, tengan presente esto: Todos
deben estar listos para escuchar, pero no apresurarse
para hablar ni para enojarse”. Santiago 1:19 (NVI)

« Reformular lo que se dijo

o Repite las Ultimas palabras

o Afi mar “Gracias”... “Te agradezco que compartas”...

“Tiene sentido”

» Utiliza la “pausa” ... —; Hay algo mas?

4.1 de su grupo!

de

Pasar

grupo

grupo

« Prepara pautas para grupos pequefos para establecer

su estandar

 Utiliza la evaluacién en grupos pequenos (¢qué esta
funcionando, qué no funciona y qué sigue?)

» Subagrupa cada vez que consigas 4 o0 mas para

generar propiedad
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es clave para descubrir lideres
y discipular géneros.

& Casi cualquiera podria facilitar un grupo de 4.

& Podrias seguir adelante y crecer si subagrupas
ocasionalmente por género en grupos de 4 a 6.

& Controle los indices, no la asistencia.

| | |
—> —>

Empezar Reunién De Parar
Juntos Grupo Juntos
Para descubrir lideres: DiscipularGeneros:

Recuerda, cuando losnumbers

numeros el
el cuidado
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el amor

El mejor uso del amor

& Reunirse para satisfacer las necesidades de las
personas, no para un estudio

La mejor expresién de amor

@ No dejes que la agenda expulse al Espiritu Santo
“En el amor no hay temor, sino que el amor
perfecto echa fuera el temor”. 1Juan 4:18 (NVI)

El mejor momento para amar

& El amor deja un legado

“El amor nunca falla”. 1 Corintios 13:8 (NVI)

a través de la tensién

Resolucién de confli tos: proteger el rebano de
personas dafinas

Extra cuidado requerido (ECR) (Extra Care Required,
por sus siglas en inglés): las personas dificiles por las
gue Jesus también murid

Tratar con las personas que llegan después a través
de un Pacto de Grupos Pequenos

Acuerda de antemano cémo lidiara con el cuidado
de los ninos

Comprende las habilidades basicas que pueden
mejorar tu tiempo en grupo, como el humor,

la humildad, la postura, el contacto visual y la
vestimenta apropiada
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PREGUNTAS PARA REFLEXION Y DISCUSION DE LA SECCION 2

1. ¢Como es tu iglesia para conectar a las personas? ¢En
qué punto podrian mejorar?

2. Enla subagrupacién, ;cémo podria tu iglesia mejorar
en el descubrimiento de lideres y la profundizacién de
los géneros?

3. ¢Por qué crees que es dificil crecer a través de la
tension? Lea Mateo 18:15-17 y analiza los tres pasos a
seguir para resolver confli tos.
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- Permite momentos de

COMO CRECER
LOS FUNDAMENTOS DEL CRECIMIENTO

. La adoracién a Dios en un grupo de alto impacto debe

involucrar tanto la como la

« Formas expresivas de adorar a Dios: oracién, musica,
accién de gracias, compartir luchas.

e Formas refl xivas de adorar a Dios: oracion, comunion,
momentos de soledad, meditacién, ayuno.

. Adorar a Dios implica rendicién, lo cual requiere

y

« Pide a cada persona de tu grupo que encuentre un
companero espiritual.

» Pide a los miembros del grupo que compartan las
cosas que quieren entregar y ayudales a desarrollar un
plan para hacerlo.

Yy
durante las pruebas, las tentaciones, el sufrimiento o el
distanciamiento de Dios.

e Estar ahi en un momento de crisis.

“Dios susurra en nuestras alegrias y grita en
nuestro dolor”. C.S. Lewis

“lloren con los que lloran” Romanos 12:15
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o Debido a que podemos tener dificu tades para
escuchar a Dios en tiempos de crisis, necesitamos
tener un grupo en el cual apoyarnos.

David se quejaba con frecuencia de la aparente ausencia
de Dios.

(Salmos 10:1, 22:1, 43:2, 44:23, 74:11, 88:14, 89:49)

o Podria ser pecado
o Podria ser una prueba de fe

PREGUNTAS: ;Como adoras tu o tu grupo a Dios en estos tiempos?

A. Dile a Dios exactamente cémo te sientes: El no
tiene miedo de tus preguntas

B.Enfocate en quién es Dios: Su naturaleza inmutable

“Me diste vida, me favoreciste con tu amor y tu
cuidado ha guardado mi espiritu”. Job 10:12 (NVI)

“El, en cambio, conoce mis caminos; si me
pusiera a prueba, saldria yo puro como el oro”.
Job 23:10 (NVI)

“Hara conmigo lo que ha determinado; todo lo
que tiene pensado lo realizard”. Job 23:14 (NVI)

“Yo sé que mi Redentor vive y que al fi al se
levantara sobre el polvo”. Job 19: 25 (NVI)
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C. Confia en que Dios cumplira sus promesas.

“Y el que estaba sentado en el trono dijo:
«jMiren, hago nuevas todas las cosas!».
Entonces me dijo: «Escribe esto, porque
lo que te digo es verdadero y digno de
confian a»”. Apocalipsis 21:5 (NTV)

D. Recuerda lo que Dios ya ha hecho por ti.
Cuando te sientes abandonado por Dios

y sigues confia do en El; Lo adoras de la
manera mas profunda.

4.Enséfalesa__~ en comunidad.

“nunca dejar de orar”. 1 Tesalonicenses 5:17 (NVI)

» “Padre nuestro que estas en los cielos...". Jesus
ensend a Sus discipulos

« Empieza despacio y no obligues a las personas a
orar

» Lidera para modelar oraciones breves y sencillas

e Ora mas de lo que compartes sobre tus
oraciones

» Escribelas en una lista grupal de alabanza y
oracion

» Oraciones de una palabra o frase

o« Compartan juntos y oren en triadas
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Ora sobre un simple Salmo (Salmo 23)

Lee en voz alta, refl xiona (en silencio) y responde

Comparte escritos de tus diarios o refl xiones de tus
tiempos de quietud y devocién.

Detente y ora en ese mismo momento por alguien
cada vez que comparta una necesidad, un dolor o una
esperanza

5. Traelos constantemente de vuelta a la

e Ayuno y oracidén » Meditacion
e Tiempos especiales de « Lavado de pies
oracion

« Caminata de oracion
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CONCEPTOS BASICOS PARA CRECER HACIA AFUERA

Promueve oportunidades que sean apropiadas para el
, ya sea para un individuo o para el grupo.

CORRER

CAMINAR

GATEAR

Pregunta clave: “;Quién es el siguiente y qué sigue?”
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oportunidades para ir hacia afuera.

"Equipar a los santos para que hagan la obra del
ministerio" Efesios 4:11 (NVI)

» Busca oportunidades de servicio grupal: servir en
equipo ayuda a construir recuerdos y profundidad
relacional.

e Haz una lluvia de ideas grupales: ";Qué haria que
nuestro grupo fuera mejor hacia afuera?" Luego,
"¢ Estarias dispuesto a... ayudar a que eso suceda?"

e De vez en cuando, haz un proyecto externo en lugar de
tener tu reunién regular de grupo.

¢éCOMO A LAGENTE A CRECER HACIA
EL EXTERIOR?

« Para el individuo: todo el mundo es importante en algo

» Para el grupo: pase de un grupo de 2 horas por
semana a un grupo que se comprometa a animarse
mutuamente durante toda la semana.

« Para la iglesia — No subestimes el servir.

Cémo a tu grupo para marcar
la diferencia hacia afuera?

¢ Necesidades de la e VVacaciones

comunidad . .
e Excursiones de un dia

e Necesidades de la

» Crisis (ambientalmente y
escuela

sociolégicamente
e Eventos Locales
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PREGUNTAS PARA REFLEXION Y DISCUSION DE LA SECCION 3

1. ¢Cual es una forma en que tuU y tus grupos pequenos
pueden crecer hacia arriba?

2. (Cudl es una forma en que tu y tus grupos pequefos
pueden crecer hacia afuera?

3. ;Qué aprendiste del diagrama “oportunidades/miedo-
riesgo/fe”?

25
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COMO AMAR A LOS PERDIDOS

¢COMO LA PERDICION Y LA
CONCIENCIA ESPIRITUAL?

Evangelizar tiene un signific do y es el
unico acto que no puedes hacer en el Cielo.

Los miembros de grupos pequenos de alto impacto
necesitan conocer sus circulos

FAMILIA

(inmediata o ampliada)

FRECUENTE

(relaciones frecuentes)

AMIGOS

(vecinos, nifios, deportes,
escuelas, etc))

SIN ROSTRO

(citas divinas)

DIVERSION

(gimnasio, pasatiempos,
lugares de reunion)

FABRICA/
EMPRESA

(@mbito laboral,
profesional)
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A todos en un Grupo Pequeno de Alto Impacto
les corresponde el Evangelismo

. al Senor de la Cosecha que envie obreros.

“La cosecha es abundante, pero son pocos los
obreros”. Mateo 9:37 (NVI)

La Gran Comision fue dada a cada seguidor de Jesus.

o significaque e . Juan 47
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PREGUNTAS PARA REFLEXION Y DISCUSION DE LA SECCION 4

1. ¢Qué aprendiste sobre ti mismo y tu iglesia cuando
llenaste los 6 circulos?

2. En el area del evangelismo, ¢ hacia cual gravita tu
iglesia por evangelismo personal, local o global?
¢En cuadl necesitas crecer?

3. (Qué aprendiste de Juan 4 acerca de CUIDAR a los
demas?
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COMO DURAR A LARGO PLAZO
;CUALES SON LOS PROXIMOS PASOS PARA EL EXITO?

Liderar de manera efectiva

1.Conécete

A los lideres de la iglesia que estan entre ustedes, yo,
que soy lider como ellos, testigo de los sufrimientos
de Cristo y participe con ellos de la gloria que se

ha de revelar, les ruego esto: pastoreen el rebano

de Dios que estad a su cargo, no por obligacion ni
por ambicion de dinero, sino con deseo de servir,
como Dios quiere. No sean tiranos con los que estan
a su cuidado, sino sean ejemplos para el rebano.
Asi, cuando aparezca el Pastor supremo, ustedes
recibiran la corona inmarchitable de la gloria.

1 Pedro 5:1-4 (NVI)

2.Conviértete en un

e ;Eres un termdmetro o un termostato?
» Haz lo correcto, no solo lo que es facil.
o Autoridad fria versus influe cia relacional

“Sus ovejas lo siguen porque conocen su voz”. Juan 10:4
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3. Gestionar para el

« Entrevista a los principales lideres de opinion

e Encuestar a los lideres de grupos pequefosy a los
maestros de la Escuela Dominical para adultos

e Honra el pasado de una manera que te ayude a
avanzar progresivamente hacia el futuro

Curva de difusion de la innovacion

34% 34% 16%
Innovadores Primeros Mayoria Mayoria Rezagados
en anticipada tardia

adoptar

iNO OLVIDES EL PODER DE LA ORACION!

PREGUNTAS PARA REFLEXION Y DISCUSION DE LA SECCION 5

1. ¢Eres mas como un anciano, un pastor o un supervisor?
¢A quién necesitas a tu alrededor?

2. (Quién es tu equipo interno, dénde necesitas crecer?
¢Quién es tu equipo externo, dénde necesitas crecer?

3. ¢Qué aprendiste de la Curva de Difusion de la
Innovacion?
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