
LA IGLESIA
D E  A L T O  I M P A C T O

GRUPOS PEQUEÑOS



GRU  POS  P  EQUEÑOS DE

ALTO IMPACTO

SECCIÓN 1

UNA APROXIMACIÓN BÍBLICA SOBRE 
LOS PRINCIPIOS ESENCIALES DE LOS 

GRUPOS PEQUEÑOS



IGLESIA DE ALTO IMPACTO

 “Se mantenían fi mes en la enseñanza de los 
apóstoles”, en la comunión, en el partimiento del 
pan y en la oración. Todos estaban asombrados por 
los muchos prodigios y señales que realizaban los 
apóstoles”.Hechos 2:42-43

“vendían sus propiedades y posesiones, y compartían 
sus bienes entre sí según la necesidad de cada 
uno”. Verso 45

Hechos 1:15  “120 creyentes”

Hechos 2:41   “3,000 fueron añadidos a la iglesia 
ese día”

Hechos 2:47   “El Señor añadía cada día a los que 
se salvaban”

Hechos 4:4  “el número de los hombres llegó 
a 5,000”

Hechos 5:14  “cada vez más creyeron y una 
multitud se agregó”

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

“alabando a Dios y disfrutando de la estimación 
general del pueblo. Y cada día el Señor añadía al grupo 
los que iban siendo salvos”. Verso 47

¿Qué pasó en sus primeros 25 años haciendo lo que 
Jesús dijo? Bueno, ¡la primera iglesia (en Jerusalén) 
creció de 120 a más de 100,000!

SECCIÓN 1 

GRUPOS PEQUEÑOS DE ALTO IMPACTO...
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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Hechos 5:28  “ustedes han llenado a Jerusalén con 
sus enseñanzas”

Hechos 6:1  “el número de discípulos se multiplicó 
rápidamente”

Hechos 6:7  “el número de creyentes aumentó 
rápidamente”

Hechos 21:20  “decenas de miles se han convertido 
en creyentes”

1. Grupo Grande: ¡En los atrios del Templo!

2.  Grupo Pequeño: ¡En los hogares!

“Saludad a la iglesia que se reúne en su casa”. 
Romanos 16:5

Ver Hechos 2:46, 8:3, 16:40, 20:20, 1 Cor. 16:19, Col. 4:15

“(Se reunían) Y día tras día, en el _______________ y de

_______________”. Hechos 5:42

¡En Jerusalén, eran _______________________ en múltiples 
lugares con dos tipos de reuniones!

SECCIÓN 1
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IGLESIA DE ALTO IMPACTO

Cinco razones por las que usamos lugares alejados de la 
iglesia física

LOS BENEFICIOS DE UN GRUPO PEQUEÑO DE 
ALTO IMPACTO

“No dejemos de congregarnos, como acostumbran 
hacer algunos, sino animémonos unos a otros, y 
con mayor razón ahora que vemos que aquel día se 
acerca” Hebreos 10:25 (NIV)

“Ahora bien, ustedes son el cuerpo de Cristo y cada 
uno es miembro de ese cuerpo. 1 Corintios 12:27 (NVI)

“Ayúdense unos a otros a llevar sus cargas y así 
cumplirán la ley de Cristo”. Gálatas 6:2 (TEV)

1. Los Grupos Pequeños son ______________ 

2. Los grupos pequeños son ______________ 

3. Los grupos pequeños son ______________ 

4. Los grupos pequeños son ______________ 

5. Los grupos pequeños son ______________ 

Me ______________ con el cuerpo de Cristo, para que 
pueda satisfacer las necesidades de las personas.

Soy capaz de manejar mejor el ______________ , por lo que 
puedo satisfacer las necesidades de las personas.
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“Saben también que, a cada uno de ustedes, lo 
hemos tratado como trata un padre a sus propios 
hijos. Los hemos animado, consolado y exhortado 
a llevar una vida digna de Dios, que los llama a su 
reino y a su gloria”. Tesalonicenses. 2:11-12 (NIV)

______________ mejor la Biblia, así que puedo crecer hacia 
arriba y hacia afuera.

La oración se vuelve más ______________ , para que pueda 
crecer hacia arriba y hacia afuera.

“Además les digo que, si dos de ustedes en la tierra 
se ponen de acuerdo sobre cualquier cosa que pidan, 
les será concedida por mi Padre que está en el cielo. 
Porque donde dos o tres se reúnen en mi nombre, allí 

estoy yo en medio de ellos”. Mateo 18:19-20 (NVI)

Entiendo lo que en última instancia es ______________                      , para 
poder amar a los perdidos.

“Sin embargo, considero que mi vida carece de valor 
para mí mismo, con tal de que termine mi carrera 
y lleve a cabo el servicio que me ha encomendado 
el Señor Jesús, que es el de dar testimonio del 

evangelio de la gracia de Dios”. Hechos 20:24 (NVI)

Es un lugar para practicar la  ______________ ______________ , para 
poder amar a los perdidos.

“Cada uno debe agradar al prójimo para su bien con 
el fin de edi arlo”. Romanos 15:2 (NVI)

Los Grupos Pequeños no son un “programa” de la 
 iglesia - ¡Ellos son la Iglesia!

SECCIÓN 1
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IGLESIA DE ALTO IMPACTO

1.  ¿Por qué crees que Dios creó la iglesia con “Atrios del
Templo” y “Casa por Casa”? 

2.  De las tres partes que componen un Grupo Pequeño
de Alto Impacto, ¿cuál te resulta más fácil y en cuál 
tendrás que trabajar?

3.  ¿Cuáles son algunos de los beneficios dicionales de
estar en un grupo pequeño?

PREGUNTAS PARA REFLEXIÓN Y DISCUSIÓN DE LA SECCIÓN 1

UNA ACTIVIDAD DE CONEXIÓN
EL MODELO ANFITRIÓN
Se desarrolló un modelo de anfitrión  para grupos: las 
únicas cosas que los anfitriones necesitaban para 
poder hacer/tener:

• Corazón para Tu Iglesia

• Abre tu casa

• Sirve un bocadillo

• Tómate el tiempo para revisar el material

Los líderes pudieron ser seleccionados rápidamente. 

¿Qué es una "conexión"?
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DISCUSIÓN EN GRUPOS PEQUEÑOS

P1: ¿Qué persona, lugar o cosa te hizo sentir amado 
mientras crecías?

P2: Recuerda y comparte uno de los días más divertidos o 
felices que hayas vivido.

P3: ¿Cuándo se hizo Jesús real para ti?

P4: ¿Cuándo te diste cuenta de que Jesús te ama y se 
preocupa por ti?

EL PROCESO DE SELECCIÓN DE UN LÍDER A CIEGAS
Cuenta regresiva... 3, 2, 1

Con los ojos cerrados y la cabeza inclinada señala a la 
persona que elegirías como líder del grupo.

Tus grupos establecidos pueden elegir de una biblioteca 
para grupos pequeños aprobada.

1. Si tus grupos fueron desarrollados durante una estrategia de 
estudio enfocado, necesitarás proveer un folleto de ideas de 
entrenamiento para grupos pequeños.

2. Si tus grupos son continuos, es recomendable que crees tus 
propias preguntas para grupos pequeños basadas en los sermones 
del pastor.

SECCIÓN 1
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IGLESIA DE ALTO IMPACTO
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GRUPOS  PEQUEÑ OS DE

ALTO IMPACTO

SECCIÓN 2

COMPRENDER CÓMO SATISFACER 
LAS NECESIDADES MÁS 

PROFUNDAS 10



IGLESIA DE ALTO IMPACTO

• ¿Qué tamaño puede llegar a tener un grupo?

• Seguimiento para los nuevos grupos

• Ayudando a la gente a unirse a un grupo

SESSIONS 2-5: A SUGGESTED SMALL GROUP LEADER TRAINING MANUAL

SECCIÓN 2

COMPRENDER CÓMO SATISFACER LAS 
NECESIDADES MÁS PROFUNDAS

EN PRIMER LUGAR, ¡LAS PERSONAS NECESITAN ESTAR 
CONECTADAS EN GRUPOS PEQUEÑOS DE ALTO IMPACTO.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Cada oveja merece un           

REGLAS BÁSICAS PARA LOS GRUPOS PEQUEÑOS

 Una conexión
 El púlpito
 Un evento de grupo pequeño
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SECCIÓN 2

• Estaciones

• Luchas

• Hechos significati os

• Estrategia de estudio enfocado

• Amor por la Biblia

• Requiere compromiso
 Estar atento en la reunión de grupo

• Requiere frecuencia
 Haz que el grupo sea una prioridad

• Requiere cortesía
  Crear un entorno en el que las personas puedan 
ser reales

• Requiere honestidad
  Deja que tu grupo sea uno en el que la honestidad 
no sea incómoda

CÓMO CREAR UN ENTORNO RICO PARA QUE LAS 
PERSONAS PERTENEZCAN
1. ______________ conexiones auténticas

Otros __________________  para nuevos grupos 
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IGLESIA DE ALTO IMPACTO

• Se necesita humildad
 Que la debilidad sea una fortaleza en el grupo

• Requiere confide cialidad
 No chismes

“El perverso provoca contiendas y el chismoso divide 
a los buenos amigos”. Proverbios 16:28 (NVI)

Lo que se dice en el grupo, se queda en el grupo.

• Conocer y ser conocido Transparencia

• Amar y ser amado Incondicionalidad

• Servir y ser servido Corazón de siervo

• Celebrar y ser celebrado Afirmación

• Dar y recibir Generosidad

• Amonestar y ser amonestado Decir la verdad

__________________ la vida juntos 

Necesidades que tienen las personas:

2. 
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SECCIÓN 2

• No hagas varias cosas a la vez

• Habilidades de escucha (lento para hablar y rápido
para escuchar)

“Mis queridos hermanos, tengan presente esto: Todos 
deben estar listos para escuchar, pero no apresurarse 
para hablar ni para enojarse”. Santiago 1:19 (NVI)

• Reformular lo que se dijo

• Repite las últimas palabras

• Afi mar “Gracias”... “Te agradezco que compartas”...
“Tiene sentido”

• Utiliza la “pausa” ... —¿Hay algo más?

Pasar 

de_________grupo 
a______________grupo

• Prepara pautas para grupos pequeños para establecer
su estándar

• Utiliza la evaluación en grupos pequeños (¿qué está
funcionando, qué no funciona y qué sigue?)

• Subagrupa cada vez que consigas 4 o más para
generar propiedad

__________________ unos a otros

!______________ de su grupo!

3. 

4.
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IGLESIA DE ALTO IMPACTO

y discipular géneros.

 Casi cualquiera podría facilitar un grupo de 4.

  Podrías seguir adelante y crecer si subagrupas 
ocasionalmente por género en grupos de 4 a 6.

 Controle los índices, no la asistencia.

Recuerda, cuando losnumbers

Reunión De 
Grupo

Parar 
Juntos

Empezar 
Juntos

números__________el
el cuidado _____________ 

Para descubrir líderes: DiscipularGeneros:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

_______________________ es clave para descubrir líderes

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

 –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5. 
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SECCIÓN 2

• El mejor uso del amor

  Reunirse para satisfacer las necesidades de las 
personas, no para un estudio

• La mejor expresión de amor

 No dejes que la agenda expulse al Espíritu Santo

“En el amor no hay temor, sino que el amor 
perfecto echa fuera el temor”. 1 Juan 4:18 (NVI)

• El mejor momento para amar

 El amor deja un legado

“El amor nunca falla”. 1 Corintios 13:8 (NVI)

_____________ a través de la tensión

• Resolución de confli tos: proteger el rebaño de
personas dañinas

• Extra cuidado requerido (ECR) (Extra Care Required,
por sus siglas en inglés): las personas difíciles por las 
que Jesús también murió 

• Tratar con las personas que llegan después a través
de un Pacto de Grupos Pequeños 

• Acuerda de antemano cómo lidiará con el cuidado
de los niños

• Comprende las habilidades básicas que pueden
mejorar tu tiempo en grupo, como el humor, 
la humildad, la postura, el contacto visual y la 
vestimenta apropiada

_________ el amor

7. 

6.
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PREGUNTAS PARA REFLEXIÓN Y DISCUSIÓN DE LA SECCIÓN 2

1.  ¿Cómo es tu iglesia para conectar a las personas? ¿En
qué punto podrían mejorar?

2.  En la subagrupación, ¿cómo podría tu iglesia mejorar
en el descubrimiento de líderes y la profundización de 
los géneros?

3.  ¿Por qué crees que es difícil crecer a través de la
tensión? Lea Mateo 18:15-17 y analiza los tres pasos a 
seguir para resolver confli tos.
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GRUPOS  PEQUEÑ OS DE

ALTO IMPACTO

SECCIÓN 3

CÓMO CRECER 
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IGLESIA DE ALTO IMPACTO

• Formas expresivas de adorar a Dios: oración, música,
acción de gracias, compartir luchas.

• Formas refl xivas de adorar a Dios: oración, comunión,
momentos de soledad, meditación, ayuno.

• Pide a cada persona de tu grupo que encuentre un
compañero espiritual.

• Pide a los miembros del grupo que compartan las
cosas que quieren entregar y ayúdales a desarrollar un 
plan para hacerlo.

• Estar ahí en un momento de crisis.

“Dios susurra en nuestras alegrías y grita en
nuestro dolor”. C.S. Lewis

“lloren con los que lloran”  Romanos 12:15

SECCIÓN 3

CÓMO CRECER 

LOS FUNDAMENTOS DEL CRECIMIENTO
La adoración a Dios en un grupo de alto impacto debe 
involucrar tanto la ______________ como la _________________.

Permite momentos de ____________ y ______________ 
durante las pruebas, las tentaciones, el sufrimiento o el 
distanciamiento de Dios.

Adorar a Dios implica rendición, lo cual requiere 
_____________ y ______________.

1. 

2. 

3.
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SECCIÓN 2

• Debido a que podemos tener dificu tades para
escuchar a Dios en tiempos de crisis, necesitamos 
tener un grupo en el cual apoyarnos. 

David se quejaba con frecuencia de la aparente ausencia 
de Dios.

(Salmos 10:1, 22:1, 43:2, 44:23, 74:11, 88:14, 89:49)

• Podría ser pecado

• Podría ser una prueba de fe

PREGUNTAS: ¿Cómo adoras tú o tu grupo a Dios en estos tiempos?

Dile a Dios exactamente cómo te sientes: Él no
tiene miedo de tus preguntas

Enfócate en quién es Dios: Su naturaleza inmutable

“Me diste vida, me favoreciste con tu amor y tu 
cuidado ha guardado mi espíritu”. Job 10:12 (NVI)

“Él, en cambio, conoce mis caminos; si me 
pusiera a prueba, saldría yo puro como el oro”. 
Job 23:10 (NVI)

“Hará conmigo lo que ha determinado; todo lo 
que tiene pensado lo realizará”. Job 23:14 (NVI)

“Yo sé que mi Redentor vive y que al fi al se 
levantará sobre el polvo”. Job 19: 25 (NVI)

A.

B.
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IGLESIA DE ALTO IMPACTO

Confía en que Dios cumplirá sus promesas.

“Y el que estaba sentado en el trono dijo: 
«¡Miren, hago nuevas todas las cosas!». 
Entonces me dijo: «Escribe esto, porque 
lo que te digo es verdadero y digno de 
confian a»”. Apocalipsis 21:5 (NTV)

Recuerda lo que Dios ya ha hecho por ti.

Cuando te sientes abandonado por Dios 
y sigues confia do en Él; Lo adoras de la 
manera más profunda.

 

“nunca dejar de orar”. 1 Tesalonicenses 5:17 (NVI)

• “Padre nuestro que estás en los cielos...”. Jesús
enseñó a Sus discípulos

• Empieza despacio y no obligues a las personas a
orar

• Lidera para modelar oraciones breves y sencillas

• Ora más de lo que compartes sobre tus
oraciones

• Escríbelas en una lista grupal de alabanza y
oración

• Oraciones de una palabra o frase

• Compartan juntos y oren en tríadas

Enséñales a ___________ en comunidad.

C.

D.

4.
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SECCIÓN 3

• Ora sobre un simple Salmo (Salmo 23)

• Lee en voz alta, refl xiona (en silencio) y responde

• Comparte escritos de tus diarios o refl xiones de tus
tiempos de quietud y devoción.

• Detente y ora en ese mismo momento por alguien
cada vez que comparta una necesidad, un dolor o una 
esperanza

• Ayuno y oración

• Tiempos especiales de
oración

• Caminata de oración

• Meditación

• Lavado de pies

5. Tráelos constantemente de vuelta a la ______________.
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IGLESIA DE ALTO IMPACTO

CONCEPTOS BÁSICOS PARA CRECER HACIA AFUERA

Pregunta clave: “¿Quién es el siguiente y qué sigue?”

GATEAR

CAMINAR

CORRER

Promueve oportunidades que sean apropiadas para el 
_________________, ya sea para un individuo o para el grupo.
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"Equipar a los santos para que hagan la obra del 
ministerio". Efesios 4:11 (NVI)

• Busca oportunidades de servicio grupal: servir en
equipo ayuda a construir recuerdos y profundidad 
relacional.

• Haz una lluvia de ideas grupales: "¿Qué haría que
nuestro grupo fuera mejor hacia afuera?" Luego, 
"¿Estarías dispuesto a... ayudar a que eso suceda?"

• De vez en cuando, haz un proyecto externo en lugar de
tener tu reunión regular de grupo.

• Para el individuo: todo el mundo es importante en algo

• Para el grupo: pase de un grupo de 2 horas por
semana a un grupo que se comprometa a animarse 
mutuamente durante toda la semana. 

• Para la iglesia – No subestimes el servir.

____________ oportunidades para ir hacia afuera.

¿CÓMO _____________ A LA GENTE A CRECER HACIA 
EL EXTERIOR? 

Cómo _________________ a tu grupo para marcar 
la diferencia hacia afuera?

• Necesidades de la
comunidad

• Necesidades de la
escuela

• Eventos Locales

• Vacaciones

• Excursiones de un día

• Crisis (ambientalmente y
sociológicamente 
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IGLESIA DE ALTO IMPACTO

STIONS
PREGUNTAS PARA REFLEXIÓN Y DISCUSIÓN DE LA SECCIÓN 3

1.   ¿Cuál es una forma en que tú y tus grupos pequeños
pueden crecer hacia arriba?

2.  ¿Cuál es una forma en que tú y tus grupos pequeños
pueden crecer hacia afuera?

3.  ¿Qué aprendiste del diagrama “oportunidades/miedo-
riesgo/fe”?
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GRUPOS  PEQUEÑ OS DE

ALTO IMPACTO

SECCIÓN 4

CÓMO AMAR A LOS PERDIDOS
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FAMILIA 
(inmediata o ampliada)

FRECUENTE 
(relaciones frecuentes)

SIN ROSTRO 
(citas divinas)

AMIGOS
 (vecinos, niños, deportes,

 escuelas, etc.)

DIVERSIÓN 
(gimnasio, pasatiempos, 

lugares de reunión)

FÁBRICA/
EMPRESA 
(ámbito laboral,

 profesional)

SECCIÓN 4

CÓMO AMAR A LOS PERDIDOS

¿CÓMO ––––––––––––––––––––––––          LA PERDICIÓN Y LA 
CONCIENCIA ESPIRITUAL?

 Evangelizar tiene un signific do ___________ y es el 
único acto que no puedes hacer en el Cielo. 

 Los miembros de grupos pequeños de alto impacto 
necesitan conocer sus círculos
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IGLESIA DE ALTO IMPACTO

La Gran Comisión fue dada a cada seguidor de Jesús.

“La cosecha es abundante, pero son pocos los 
obreros”. Mateo 9:37 (NVI)

A todos en un Grupo Pequeño de Alto Impacto 
les corresponde el Evangelismo _________________

• __________ al Señor de la Cosecha que envíe obreros.

•___________ significa que e _____________.    Juan 4:7

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1.  

2. 

3. 

4. 

CAPITALIZE ON COMMON GROUND

ACCEPT PEOPLE WHERE THEY ARE 

RISK SHARING YOUR SPIRITUAL STORY

EXPECT GOD TO DO HIS PART
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SECCIÓN 3

PREGUNTAS PARA REFLEXIÓN Y DISCUSIÓN DE LA SECCIÓN 4

1.  ¿Qué aprendiste sobre ti mismo y tu iglesia cuando
llenaste los 6 círculos?

2.  En el área del evangelismo, ¿hacia cuál gravita tu
iglesia por evangelismo personal, local o global? 
¿En cuál necesitas crecer?

3.  ¿Qué aprendiste de Juan 4 acerca de CUIDAR a los
demás?
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GRUPOS  PEQUEÑ OS DE

ALTO IMPACTO

SECCIÓN 5

CÓMO DURAR A LARGO PLAZO 
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IGLESIA DE ALTO IMPACTO

A los líderes de la iglesia que están entre ustedes, yo, 
que soy líder como ellos, testigo de los sufrimientos 
de Cristo y partícipe con ellos de la gloria que se 
ha de revelar, les ruego esto: pastoreen el rebaño 
de Dios que está a su cargo, no por obligación ni 
por ambición de dinero, sino con deseo de servir, 
como Dios quiere. No sean tiranos con los que están 
a su cuidado, sino sean ejemplos para el rebaño. 
Así, cuando aparezca el Pastor supremo, ustedes 
recibirán la corona inmarchitable de la gloria. 
1 Pedro 5:1-4 (NVI)

• ¿Eres un termómetro o un termostato?

• Haz lo correcto, no solo lo que es fácil.

• Autoridad fría versus influe cia relacional

“Sus ovejas lo siguen porque conocen su voz”. Juan 10:4

SECCIÓN 5: 

CÓMO DURAR A LARGO PLAZO 

¿CUÁLES SON LOS PRÓXIMOS PASOS PARA EL ÉXITO?

Liderar de manera efectiva

Conócete  ________________

Conviértete en un ________________ 

1.

2.
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• Entrevista a los principales líderes de opinión

• Encuestar a los líderes de grupos pequeños y a los
maestros de la Escuela Dominical para adultos

• Honra el pasado de una manera que te ayude a
avanzar progresivamente hacia el futuro

¡NO OLVIDES EL PODER DE LA ORACIÓN!

2.5%

Innovadores

13.5%

Primeros 
en 

adoptar

34%

Mayoría 
anticipada

34%

Mayoría 
tardía

16%

Rezagados

Curva de difusión de la innovación

Gestionar para el _____________  3.

PREGUNTAS PARA REFLEXIÓN Y DISCUSIÓN DE LA SECCIÓN 5

1.  ¿Eres más como un anciano, un pastor o un supervisor?
¿A quién necesitas a tu alrededor?

2.  ¿Quién es tu equipo interno, dónde necesitas crecer?
¿Quién es tu equipo externo, dónde necesitas crecer?

3.  ¿Qué aprendiste de la Curva de Difusión de la
Innovación?
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