


SECCIÓN 1

UNA APROXIMACIÓN BÍBLICA SOBRE LOS 
PRINCIPIOS ESENCIALES DE LOS GRUPOS 
PEQUEÑOS



GRUPOS PEQUEÑOS DE ALTO IMPACTO...

(Hechos 2:42-43)
BUSCAR A DIOS DIARIAMENTE

SATISFACER LAS NECESIDADES MÁS PROFUNDAS DE LAS PERSONAS
(Hechos 2:45)

Amar a los perdidos
(Hechos 2:47)



¿Qué pasó en sus primeros 25 años haciendo lo que Jesús dijo? 
Bueno, ¡la primera iglesia (en Jerusalén) creció de 120 a más de 
100,000!

Hechos 1:15


Hechos 2:41


Hechos 2:47


Hechos 4:4


Hechos 5:14

Hechos 5:28


Hechos 6:1


Hechos 6:7


Hechos 21:20

GRUPOS PEQUEÑOS DE ALTO IMPACTO...



¡En Jerusalén, eran UNA IGLESIA en múltiples lugares con dos 
tipos de reuniones!

“(Se reunían) Y día tras día, en el TEMPLO y de CASA EN 
CASA…” (Hechos 5:42)


GRUPOS PEQUEÑOS DE ALTO IMPACTO...



Cinco razones por las que usamos lugares alejados de la 
iglesia física

1. Los Grupos Pequeños son BÍBLICOS


2. Los grupos pequeños son PERSONALES


3. Los grupos pequeños son FLEXIBLES


4. Los grupos pequeños son EXPANDIBLES


5. Los grupos pequeños son ECONÓMICOS

GRUPOS PEQUEÑOS DE ALTO IMPACTO...



Me CONECTA con el cuerpo de Cristo, para que pueda satisfacer las 
necesidades de las personas. (1 Corintios 12:27)


Soy capaz de manejar mejor el ESTRÉS, por lo que puedo satisfacer 
las necesidades de las personas. (Gálatas 6:2)


ENTIENDO mejor la Biblia, así que puedo crecer hacia arriba y hacia 
afuera. (1 Tesalonicenses. 2:11-12)

LOS BENEFICIOS DE UN GRUPO PEQUEÑO DE ALTO IMPACTO

GRUPOS PEQUEÑOS DE ALTO IMPACTO...



La oración se vuelve más SIGNIGICATIVA para que pueda crecer 
hacia arriba y hacia afuera. (Mateo 18:19-20)


Entiendo lo que en última instancia es IMPORTANTE, para poder 
amar a los perdidos. (Hechos 20:24)


Es un lugar para practicar la BENEVOLENCIA, para poder amar a 
los perdidos. (Romanos 15:2)

GRUPOS PEQUEÑOS DE ALTO IMPACTO...

LOS BENEFICIOS DE UN GRUPO PEQUEÑO DE ALTO IMPACTO



Los Grupos Pequeños no son un “programa” de la


iglesia – 


¡Ellos son la Iglesia!

GRUPOS PEQUEÑOS DE ALTO IMPACTO...



1. ¿Por qué crees que Dios creó la iglesia con “Atrios del Templo” y 
“Casa por Casa”?


2. De las tres partes que componen un Grupo Pequeño de Alto 
Impacto, ¿cuál te resulta más fácil y en cuál tendrás que trabajar?


3. ¿Cuáles son algunos de los beneficios adiciónales de estar en un 
grupo pequeño?

PREGUNTAS PARA REFLEXIÓN Y 
DISCUSIÓN DE LA SECCIÓN 1



Se desarrolló un modelo de anfitrión para grupos: las


únicas cosas que los anfitriones necesitaban para


poder hacer/tener:

• Corazón para Tu Iglesia


• Abre tu casa


• Sirve un bocadillo


• Tómate el tiempo para revisar el material

UNA ACTIVIDAD DE CONEXIÓN

EL MODELO ANFITRIÓN



P1: ¿Qué persona, lugar o cosa te hizo sentir amado


mientras crecías?


P2: Recuerda y comparte uno de los días más divertidos o


felices que hayas vivido.

P3: ¿Cuándo se hizo Jesús real para ti?


P4: ¿Cuándo te diste cuenta de que Jesús te ama y se


preocupa por ti?

DISCUSIÓN EN GRUPOS PEQUEÑOS



Cuenta regresiva... 3, 2, 1


Con los ojos cerrados y la cabeza inclinada señala a la


persona que elegirías como líder del grupo.


Tus grupos establecidos pueden elegir de una 
biblioteca para grupos pequeños aprobada.

EL PROCESO DE SELECCIÓN DE UN LÍDER A 
CIEGAS



1. Si tus grupos fueron desarrollados durante una 
estrategia de estudio enfocado, necesitarás proveer 
un folleto de ideas de entrenamiento para grupos 
pequeños.


2. Si tus grupos son continuos, es recomendable que 
crees tus propias preguntas para grupos pequeños 
basadas en los sermones del pastor.


EL PROCESO DE SELECCIÓN DE UN LÍDER A 
CIEGAS





SECCIÓN 2

COMPRENDER CÓMO SATISFACER

LAS NECESIDADES MÁS

PROFUNDAS



COMPRENDER CÓMO SATISFACER LAS

NECESIDADES MÁS PROFUNDAS

EN PRIMER LUGAR, ¡LAS PERSONAS NECESITAN ESTAR CONECTADAS EN GRUPOS PEQUEÑOS 
DE ALTO IMPACTO.

PASTOREANDO EL REBAÑO DE DIOS

Cada oveja merece un PASTOR



COMPRENDER CÓMO SATISFACER LAS

NECESIDADES MÁS PROFUNDAS

EN PRIMER LUGAR, ¡LAS PERSONAS NECESITAN ESTAR CONECTADAS EN GRUPOS PEQUEÑOS 
DE ALTO IMPACTO.

• ¿Qué tamaño puede llegar a tener un grupo?


• Seguimiento para los nuevos grupos


• Ayudando a la gente a unirse a un grupo

Otros ESTÍMULOS para nuevos grupos

REGLAS BÁSICAS PARA LOS GRUPOS PEQUEÑOS



CÓMO CREAR UN ENTORNO RICO PARA QUE 
LAS PERSONAS PERTENEZCAN
1. CONSTRUYE conexiones auténticas 


- CREAR y FIRMAR un Pacto con el grupo

2. EXPERIMENTAR la vida juntos

3. ESCÚCHENSE unos a otros

4. ¡APRÓPIENSE de su grupo! – Pasar de TU grupo a NUESTRO grupo

5. EL SUBAGRUPAMIENTO es clave para descubrir líderes 
y discipular géneros.



Para descubrir líderes: DiscipularGeneros:
SENTENCIA/FRASE


SECCIÓN


ESTUDIO

MEZCLALOS


MANTENLOS FUSIONADOS JUNTOS


MUEVELOS MÁS PROFUNDAMENTE

Empezar Juntos Reunión De Grupo Parar Juntos

Recuerda, cuando los números SUBEN el cuidado BAJA.



6. NUTRE el amor

CÓMO CREAR UN ENTORNO RICO PARA QUE 
LAS PERSONAS PERTENEZCAN

7. CRECER a través de la tensión



1. ¿Cómo es tu iglesia para conectar a las personas? ¿En qué punto 
podrían mejorar?


2. En la subagrupación, ¿cómo podría tu iglesia mejorar


en el descubrimiento de líderes y la profundización de los 
géneros?


3. ¿Por qué crees que es difícil crecer a través de la tensión? Lea 
Mateo 18:15-17 y analiza los tres pasos a seguir para resolver 
conflictos.

PREGUNTAS PARA REFLEXIÓN Y 
DISCUSIÓN DE LA SECCIÓN 2





SECCIÓN 3

CÓMO CRECER



CÓMO CRECER
LOS FUNDAMENTOS DEL CRECIMIENTO

1. La adoración a Dios en un grupo de alto impacto debe 
involucrar tanto la EXPRESIÓN como la REFLEXIÓN.

2. Adorar a Dios implica rendición, lo cual requiere APOYO y 
REVELACIÓN.

3. Permite momentos de COMPARTIR y APOYAR durante las 
pruebas, las tentaciones, el sufrimiento o el distanciamiento de 
Dios.



4. Enséñales a ORAR en comunidad.

5. Tráelos constantemente de vuelta a la CRUZ.

CÓMO CRECER
LOS FUNDAMENTOS DEL CRECIMIENTO



LOS FUNDAMENTOS DEL CRECIMIENTO

Promueve oportunidades que sean 
apropiadas para el DESARROLLO ya 
sea para un individuo o para el grupo.

Pregunta clave: “¿Quién es el siguiente y qué sigue?”

GATEAR

CAMINAR

CORRER
CÓMO CRECER



CREAR oportunidades para ir hacia afuera.

¿CÓMO ANIMARÁS A LA GENTE A CRECER HACIA EL EXTERIOR?

Cómo INVOLUCRARÁS a tu grupo para marcar la

diferencia hacia afuera?

CÓMO CRECER
LOS FUNDAMENTOS DEL CRECIMIENTO



1. ¿Cuál es una forma en que tú y tus grupos pequeños pueden 
crecer hacia arriba?


2. ¿Cuál es una forma en que tú y tus grupos pequeños pueden 
crecer hacia afuera?


3. ¿Qué aprendiste del diagrama “oportunidades/miedoriesgo/


fe”?

PREGUNTAS PARA REFLEXIÓN Y 
DISCUSIÓN DE LA SECCIÓN 3





SECCIÓN 4

CÓMO AMAR A LOS PERDIDOS



CÓMO AMAR A LOS PERDIDOS
CÓMO PROMOVERÁS LA PERDICIÓN Y LA CONCIENCIA 
ESPIRITUAL?

Evangelizar tiene un significado ETERNO y es el único acto que 
no puedes hacer en el Cielo.



FAMILIA
(inmediata o ampliada)

(vecinos, niños, deportes, 

escuelas, etc.)

(citas divinas)

(gimnasio, pasatiempos,

lugares de reunión)

(ámbito laboral, profesional)

(relaciones frecuentes)

SIN ROSTRO AMIGOSFRECUENTE

DIVERSIÓN
FÁBRICA/

EMPRESA

Los miembros de grupos 
pequeños de alto impacto 
necesitan conocer sus 
círculos


CÓMO AMAR A LOS PERDIDOS



A todos en un Grupo Pequeño de Alto Impacto les


corresponde el Evangelismo PERSONAL.

• OREMOS al Señor de la Cosecha que envíe obreros.

CÓMO AMAR A LOS PERDIDOS

La Gran Comisión fue dada a cada seguidor de Jesús.



• COMPARTIR significa que me IMPORTA Juan 4:7

1. APPROVECHA LOS PUNTOS EN COMÚN


2.  ACEPTA A LAS PERSONAS DONE ESTÁN


3. ARRIÉSGATE A COMPARTIR TU HISTORIA ESPIRITUAL


4. ESPERA QUE DIOS HAGA SU PARTE

CÓMO AMAR A LOS PERDIDOS



1. ¿Qué aprendiste sobre ti mismo y tu iglesia cuando llenaste los 6 
círculos?


2. En el área del evangelismo, ¿hacia cuál gravita tu iglesia por 
evangelismo personal, local o global? ¿En cuál necesitas crecer?


3. ¿Qué aprendiste de Juan 4 acerca de CUIDAR a los


demás?

PREGUNTAS PARA REFLEXIÓN Y 
DISCUSIÓN DE LA SECCIÓN 4





SECCIÓN 5

CÓMO DURAR A LARGO PLAZO



CÓMO DURAR A LARGO PLAZO
¿CUÁLES SON LOS PRÓXIMOS PASOS PARA EL ÉXITO?

Liderar de manera efectiva

1. Conócete A TI MISMO (1 Pedro 5:1-4)

2. Conviértete en un INFLUYENTE (Juan 10:4)

3. Gestionar para el CAMBIO



2.5% 13.3% 34% 34% 16%

Innovadores Primeros en

adoptar

Mayoría

anticipada

Mayoría

tardía

Rezagados

¡NO OLVIDES EL PODER DE LA ORACIÓN!

DON’T FORGET THE POWER OF PRAYER!



1. ¿Eres más como un anciano, un pastor o un supervisor? ¿A 
quién necesitas a tu alrededor?


2. ¿Quién es tu equipo interno, dónde necesitas crecer? ¿Quién es 
tu equipo externo, dónde necesitas crecer?


3. ¿Qué aprendiste de la Curva de Difusión de la innovación?

PREGUNTAS PARA REFLEXIÓN Y 
DISCUSIÓN DE LA SECCIÓN 5




